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K A P I T T E L  I  -  F O R B U N D E T 
 
 

§  1 -  Virkeområde 

 
Det norske maskinistforbund er en landsomfattende sammenslutning av lokale 
foreninger. 

 
 

§  2 - Formål 

 
Forbundet har til formål å: 

 
1. Organisere foreninger, jfr. § 1. 

2. Påse at de tilsluttede foreninger blir ledet etter felles retningslinjer for på den 
måten å skape enhet i arbeidet til fremme av medlemmenes faglige, økonomiske, 
sosiale og kulturelle interesser. 

3. Opprette tariffavtaler (overenskomster om medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår). 

4. Arbeide for at forbundet alltid er en partipolitisk uavhengig sammenslutning. 

5. Holde ved lag og utvikle det nasjonale og internasjonale samarbeid mellom 
organisasjoner. 

6. Understøtte medlemmer under godkjent arbeidsstans. 

7. Støtte medlemmenes etterlatte ved dødsfall i henhold til vedtekter for 
Beredskapsfondets § 4.4. 

8. Arbeide for å bedre yrkesopplæringen for medlemmene. 

9. Yte medlemmene rettledning og rettshjelp i saker som er en følge av deres 
tjenesteforhold. 

10. Gjennom organisasjonens blad, og forbundets internettside, å holde medlemmene 
underrettet om teknisk utvikling og foreningenes organisatoriske virke. 

11. Ved de inngåtte avtaler om Opplysnings- og utviklingsfond å drive opplysnings-
virksomhet blant maskinoffiserer og annet personell. 

12. Holde seg oppdatert om utviklingen på arbeidsmarkedet og i næringslivet. 
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§  3 - Forbundets organer 

 

Forbundets organer er: 

1. Landsmøtet 
2. Forbundsstyret 
3. Arbeidsutvalget 
4. Kontroll- og finansnemnda 
5. Organisasjonsutvalget 

 

§  4 - Landsmøtet 

 

1. Landsmøtet er forbundets høyeste myndighet og har ordinært møte hvert 4. år. Tid 
og sted for møtet fastsettes av forbundsstyret. 

2. Melding med innkalling til landsmøtet skal sendes foreningene minst seks måneder 
før møtet skal holdes. Meldingen skal inneholde tid og sted for møtet samt 
angivelse av antall representanter foreningen er berettiget til. 

3. Forbundsstyret og foreningene har rett til å fremsette forslag til møtet. Forslagene 
må være kommet til forbundsstyret senest fire måneder før møtet åpnes. 

3.1 Enkeltmedlemmer har adgang til å sende inn forslag til landsmøtet. Innsendte 
forslag må være forbundsstyret i hende minst fem måneder før landsmøtet. 

3.2 Benkeforslag behandles på møtet hvis det vedtas med tre fjerdedeler av de 
stemmeberettigede. Dog ikke forslag til vedtektsendringer/tilføyelser. 

4. Program med dagsorden, forretningsorden og de innsendte forslag med 
forbundsstyrets kommentarer skal av forbundet sendes landsmøterepresen-
tantene senest en måned før møtet. På dagsordenen skal det alltid stå beretninger 
og regnskaper. 

5. Landsmøtet består av representanter fra foreningene og forbundsstyrets 
medlemmer. 

5.1 Alle lokalforeninger med inntil 200 medlemmer sender 1 representant. Deretter 
sendes 1 representant for hver 100 medlemmer, basert på foreningenes 
medlemstall pr. 1. januar i det år landsmøtet avholdes. 

5.2 Valg av representanter til Landsmøtet skjer på foreningenes årsmøter, jfr. kap. II,      
§ 7.6.3. 

5.2.1 Foreningene må eventuelt oppnevne ny(e) representant(er) når de(n) vanlige 
representant(er) ikke kan møte. 

6. Forbundsstyret kan, når det er nødvendig, innkalle andre råd og utvalg til møtet 
med tale- og forslagsrett, men uten stemmerett. 
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6.1 Forbundsstyrets medlemmer har tale-, forslags- og stemmerett. Dog har ikke 
forbundsstyrets medlemmer stemmerett i behandlingen av forbundsstyrets og 
revisors beretninger samt regnskaper. 

7. Landsmøtet er vedtaksdyktig når 2/3 av antall stemmeberettigede er til stede. 

7.1 Sakene blir  avgjort ved alminnelig stemmeflertall.  
I tilfelle stemmelikhet er forslaget forkastet. 

 
Unntatt er følgende saker som må avgjøres med 2/3 flertall: 

-  Vedtektsendringer 
-  Vedtak om forbundets fond 
-  Utvotering av foreninger 
-  Oppløsning av forbundet eller dets særinstitusjoner 
-  Valg av æresmedlemmer 

8. Det avsettes hvert år penger til neste landsmøte.   

 

§  5 - Landsmøtets myndighetsområde 

 

1. Godkjenne innkallelsen til landsmøtet. 

2. Fastsette forretningsorden og dagsorden. 

3. Godkjenne forbundsstyrets innstilling til dirigenter, sekretærer og redaksjons-
komité. 

4. Godkjenne forbundsstyrets og revisors beretninger og regnskaper. 

5. Godkjenne beredskapsfondets regnskap og revisors beretninger. 

6. Foreta endringer i vedtektene.  
Med mindre noe annet framgår av det enkelte vedtak, gjelder vedtektsendringer fra 
vedtakstidspunktet. 

7. Behandle og gjøre vedtak i alle saker som er ført opp på den vedtatte dagsorden, 
samt eventuelle benkeforslag. 

8. Velge forbundets tillitsmenn. 

9. Fordele kontingenten prosentvis mellom administrasjonskassen, Beredskapsfondet, 
medlemsbladet og lokalforeningene. 

10. Fastsette godtgjøring til forbundets tillitsmenn. 

11. Oppta eventuelle æresmedlemmer. 
Som æresmedlem kan opptas enhver i eller utenfor forbundet når vedkommende 
har gjort seg særlig fortjent til forbundets eller sjømannsstandens takk. 

12. Godkjenne protokollen fra landsmøtet. 

13. Landsmøtet kan delegere avgjørelsesmyndighet til forbundsstyret i spesielle 
konkrete saker. 
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§  6 - Valg av tillitsmenn 

 

1. Ved disse avstemninger skal det være særskilt valg hvor det kreves kvalifisert 
flertall. Har en ikke oppnådd det ved første gangs avstemning, foretas bundet valg 
mellom de to som har oppnådd det høyeste stemmetall. Får disse to samme 
stemmetall, skal det foretas loddtrekning. 

1.1 Forbundsstyret innstilles av valgkomiteen og velges blant landsmøte-
representantene fra foreningene og forbundsstyret, samt utvalg og komiteer valgt 
av landsmøtet eller oppnevnt av forbundsstyret, hvis disse møter på landsmøtet. 

 Dersom et eller flere av medlemmene i Forbundsstyret blir innstilt til gjenvalg, kan 
vedkommende velges av Landsmøtet, selv om vedkommende ikke er tilstede, 
dersom et av følgende kriterier oppfylles: 

  1. Sykdomsforfall dokumentert med legeattest. 
  2. Arbeidssituasjonen umuliggjør fysisk tilstedeværelse. 

Det forutsettes at forfallsdokumentasjon er Landsmøtet i hende før avstemming. 

1.2 Kontroll- og finansnemndas medlemmer innstilles av valgkomiteen. Nemndas 
medlemmer skal velges blant landsmøterepresentantene. 

1.3 Organisasjonsutvalgets medlemmer innstilles av valgkomiteen og velges av 
landsmøterepresentantene. 

1.4 Opplæringsutvalgets medlemmer innstilles av valgkomiteen og velges blant 
landsmøterepresentantene. 

1.5 En tillitsmann kan ikke fritas for sitt verv i valgperioden uten at det foreligger 
årsaker som: 

-  Legitimert lang tids fravær 
-  Legeerklæring 
-  Utmelding av forbundet 
-  Eksklusjon fra forbundet 

 

§  7 - Ekstraordinært landsmøte 

 

1. Ekstraordinært landsmøte kan holdes når forbundsstyret med alminnelig flertall 
gjør vedtak om det, eller minst halvparten av lokalforeningene krever det. 

2. Det bør innkalles med minst 14 dagers varsel og kan bare behandle de saker som er 
årsak til innkallingen. 

3. For øvrig gjelder bestemmelsene i Kap. I, § 4, § 5 og § 6. 
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§  8 - Forbundsstyret 

 

1. Forbundsstyret er høyeste myndighet mellom landsmøtene. 

2. Forbundsstyret består av ni valgte representanter.  
 Lokalforeningene kan bare ha en representant i forbundsstyret til enhver tid. 

 Det velges også 1. og 2. varamann som innkalles når det er forfall blant 
forbundsstyrets faste medlemmer 

3. Det skal ikke velges noen som er fylt 67 år. 

4. Ordinære møter bør holdes minst fire ganger i året etter innkallelse av formannen i 
samråd med generalsekretær. 

 Når nødvendig, skal formann og nestformann, sammen med generalsekretær, få seg 
forelagt og behandle økonomiske og andre saker av større betydning som ikke kan 
utsettes til førstkommende forbundsstyremøte. 

5. Forbundsstyret er vedtaksdyktig når minst 2/3 av medlemmene er til stede. Har 
både formannen og nestformannen forfall, og det møter minst 6 medlemmer, 
velges setteformann. 

6. Ved avstemninger innen forbundsstyret gjelder vanlig flertall blant 
representantene. Ved stemmelikhet gjør formannens stemme utslaget. 

7. Alle saker som behandles av forbundsstyret skal protokolleres og nummereres. 

8. Alle rundskriv med meddelelser og avstemningsresultater, også forbunds-
protokoller og større tariffsaker, sendes foreningene og organisasjonsutvalget. 

9. Generalsekretæren møter i forbundsstyret uten stemmerett. 

10. De ansatte i forbundets administrasjon har rett til å oppnevne en observatør som 
møter på forbundsstyremøtene. Vedkommende har tale- og forslagsrett, men ikke 
stemmerett. 

 

§  9 - Forbundsstyrets myndighetsområde 

 

1. Lede virksomheten mellom landsmøtene i samsvar med vedtekter og vedtak. 

2. Behandle og foreløpig godkjenne årsmeldinger, regnskaper og revisjonsberetninger. 

3. Innstille til landsmøtet om stønad til nasjonale og internasjonale organisasjoner. 

4. Ansette generalsekretær og de øvrige sekretærer samt fastsette lønns- og 
arbeidsvilkår for samtlige funksjonærer. 

5. Oppnevne, eventuelt godkjenne, medlemmer til forbundets representasjon utad. 

6. Påse at foreningene og medlemmene følger de retningslinjer som er trukket opp. 

7. Forvalte forbundets fond. 
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8. Forbundsstyret vurderer og fastsetter kontingenten per 1. januar hvert år. 

9. Godkjenne forhandlingsutvalg og delegere avgjørelsen om å foreta eventuell 
plassoppsigelse, jfr. Kap. I, § 20.4, og sammen med utvalgene lede tariffbevegelsen i 
samsvar med forbundets formål. 

10. Bistå foreningene eller tillitsvalgte i lokale forhandlinger om lønns- og arbeidsvilkår, 
jfr. de til enhver tid gjeldende instrukser for tillitsvalgte. Godkjenne tariffrevisjoner. 
Fastsette stønad under arbeidsstans, jfr. Kap I, § 21. 

11. Innkalle landsmøtet og forberede de saker som skal opp til behandling. 

12. Velge 5 medlemmer til valgkomité, det året det skal være Landsmøte, etter 
innstilling fra lokalforeningene. 

13. Forbundsstyret innkaller midt i landsmøteperioden til en formannskonferanse, hvor 
formannen, eller en annen representant fra foreningene møter. Her drøftes aktuelle 
saker for foreninger og forbund. Foreningene kan også komme med innspill til disse 
konferanser. Organisasjonsutvalget og Kontroll- og finansnemnda møter også på 
konferansen.  

14. Forbundsstyret kan i spesielle, konkrete saker forelegge disse for lokalforeningens 
styre som rådgivende organ. 

 

§  10 - Arbeidsutvalget 

 

1. Arbeidsutvalget består av forbundets generalsekretær og sekretærer. Det er 
underlagt forbundsstyret. 

1.1 De øvrige funksjonærer på hovedkontoret kan møte i arbeidsutvalgets møter med 
en representant med stemmerett. 

1.2 Formannen og nestformannen møter i arbeidsutvalgets møter når det finnes 
ønskelig. 

2. Arbeidsutvalget skal holde møter når generalsekretæren finner det nødvendig. 

3. Det skal føres protokoll over utvalgets møter og denne skal sendes forbundsstyret, 
lokalforeningene og organisasjonsutvalget. 

 Forbundsstyret må ha avgitt kommentarer til protokollen innen 1 uke fra 
utsendelsesdato. 

 Etter denne tid anses protokollen for å være godkjent. 

4. Arbeidsutvalget ledes etter forbundsstyrets instruks. 
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§  11 - Arbeidsutvalgets myndighetsområde 

 

1. Lede virksomheten mellom forbundsstyremøter og landsmøter i samsvar med 
vedtekter og vedtak. 

2. Føre et til enhver tid ajourført medlemskartotek. 

3. Forvalte forbundets midler i samsvar med bevilgninger, vedtekter og vedtak 
(budsjett). 

3.1 Påse at det tegnes forsvarlig ansvarsforsikring for den ansatte kasserer. 

4. Sende årlig regnskapsekstrakt for: 

-  Administrasjonskassen 
-  Medlemsbladet 
-  Opplysnings- og utviklingsfondene 
-  Beredskapsfondet 

Dette sendes forbundsstyret, foreningene og kontrollnemnda. 

5. Forberede og avgi innstilling i de saker som skal behandles i forbundsstyret. 

6. Forberede og fremme tvistesaker for domstolene. 
 Medlemmene og foreningen skal ha underretning om at saken fremmes. 
 Avslår arbeidsutvalget å fremme saken, kan medlemmet anke avgjørelsen inn for 

forbundsstyret. 

7. Sende lokalforeningene aktuell informasjon. 

8. Oppnevne, eventuelt innstille, medlemmer til forbundets representasjon i samråd 
med formannen, når dette ikke kan utsettes. 

9. Ansette kontorfunksjonærer ved hovedkontoret. 

 

§  12 - Organisasjonsutvalget 

 

1. Organisasjonsutvalget består av 3 valgte medlemmer, samt 1 representant fra 
administrasjonen som er sekretær for utvalget. Sekretæren har tale- og forslagsrett, 
men ikke stemmerett. I konkrete saker kan utvalget utvides med spesiell ekspertise.  

2. Utvalgsmedlemmene velges av landsmøtet etter innstilling av valgkomiteen. 

3. Utvalget skal behandle og komme med innstilling overfor forbundsstyret i alle 
organisasjonsmessige saker som blir forelagt de av forbundets lovlig valgte organer 
eller representanter. Utvalget kan også på eget initiativ ta opp saker til behandling. 

4. Utvalget velger selv sin formann og er administrativt underlagt forbundsstyret. 
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§  13 - Opplæringsutvalget 

 

1. Opplæringsutvalget består av to valgte medlemmer. I tillegg oppnevner 
forbundsstyret selv et medlem som skal sitte i utvalget, samt en representant fra 
administrasjonen som sekretær for utvalget. Sekretæren har tale- og forslagsrett, 
men ikke stemmerett. 

2. De to utvalgsmedlemmene velges av landsmøtet etter innstilling av valgkomiteen. 

3. Utvalget skal ha ansvaret for forbundets opplæringsvirksomhet etter forbunds-
styrets retningslinjer og innenfor rammen av de midler forbundsstyret stiller til 
rådighet. 

 

§  14 - Kontroll- og finansnemnda 

 

1. Kontroll- og finansnemnda består av 3 medlemmer med 1 varamedlem, som velges 
på landsmøtet etter innstilling fra valgkomiteen. Et av medlemmene skal være 
medlem i forbundsstyret. Regnskapsmedarbeider fungerer som sekretær for 
utvalget. 

2. Kontroll- og finansnemndas oppgaver er: 

2.1 Foreta kritisk revisjon m.v. i henhold til bestemmelsene i Kap. I, § 16.5. 

2.2 Legge fram forslag til kontingentfordeling, honorarer og godtgjørelser til behandling 
på landsmøter. 

2.3 I saker vedrørende denne paragrafs pkt. 2.1 har ikke det medlem som også er 
medlem i forbundsstyret, stemmerett. 

 

§  15 - Hovedkontor, distriktskontorer og forvaltning 

 

1. Forbundet har sin hovedadministrasjon og sitt hovedkontor i Oslo, eller der det er 
mest hensiktmessig. 

2. Formannen og tre av de kontoransatte undertegner ved to av disse i fellesskap 
uttak av hovedkontorets midler fra bank og post. 

 Formannen og arbeidsutvalget utpeker disse. 
 Forbundsstyret kan gi nærmere instruks om arbeidsfordelingen ved kontoret. 

3. Alle verdipapirer som tilhører forbundet skal oppbevares på en forsvarlig måte. 

4. Forbundsstyret må til enhver tid påse at forbundets midler anbringes etter 
vedtekter og vedtak. 
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§  16 - Revisjonen 

 

1. Revisjonen i forbundet skal utføres av registrert eller statsautorisert revisor. 

2. Revisjonen skal skje i nøye overensstemmelse med god revisjonsskikk. 

3. Forbundets regnskaper skal godkjennes av Landsmøtet. Foreløpig godkjenning 
foretas av forbundsstyret. 

4. Alle regnskaper skal være undertegnet av den til enhver tid regnskapsansvarlige og 
forbundsformann. 

5. Kontrollnemnda har i oppdrag å påse at de organisatoriske og økonomiske 
disposisjoner som blir gjort er i samsvar med forbundets vedtekter og vedtak. 

5.1 Kontrollnemnda har for øvrig å foreta en kritisk revisjon av forbundets disposisjoner 
og en tallmessig revisjon i den utstrekning den selv finner det nødvendig. 

5.2 Nemnda kan innkalle de faste revisorer til sine møter. 

 

§  17 - Forhandlinger 

 

1.     For de større tariffområdene skal det avholdes tariffkonferanser i god tid før        
hovedtarifforhandlinger med arbeidsgiverorganisasjoner. 

2.     For de større tariffområder velges forhandlingsutvalg, jfr. Kap I, § 9.9. 

2.1 Utvalgenes sammensetning skal tilgodese såvel aktiv representasjon som 
forhandlingserfaring innen hvert tariffområde. 

3. For utenriksfarten, innenriksfarten og landsiden skal forhandlingsutvalgene bestå av 
minst seks medlemmer valgt på tariffkonferansen, og to medlemmer valgt av 
DNMF’s forbundsstyre. Utvalgene kan søke nødvendig ekspertise. 
Generalsekretæren eller den han bemyndiger tiltrer utvalget. 

4. Avstemning i utvalgene skjer ved vanlig flertall.  

5.     Generalsekretæren, eller den han bemyndiger i samråd med forbundsstyret, leder 
forhandlingene. 

 

§  18 - Tariffkrav og tariffrevisjoner 

 

1. Vil en forening fremme krav om endringer i lønns- og arbeidsvilkår eller stille krav 
om ny tariffavtale for medlemmer, skal saken først forberedes av foreningen, 
hvoretter forslaget blir å sende forbundet til videre behandling. 

2. Om et tariffområde omfatter flere forbund, kan forbundet samarbeide med disse, 
jfr. Kap I, § 20.8. 
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§  19 - Avstemning over tarifforslag 

 

1. Tarifforslag innenfor større tariffområder skal såvidt mulig legges frem til 
avstemning blant medlemmer innen tariffområdet. Den praktiske gjennom-føringen 
av avstemningen kan fastsettes av forbundet. 

2. Avstemningsresultatet skal gi et fullgodt uttrykk for viljen hos medlemmene. 

2.1 Arbeidsutvalget sender melding om avstemningsresultatet. 

3. Forbundsstyret bør rådspørres før forslag aksepteres over bordet. 

4. Stemmeresultatet må ikke i noen form offentliggjøres før forbundet har gjort 
vedtak om det. 

 

§  20 - Arbeidsstans 

 

1. Når samtykke til å sette i verk arbeidsstans foreligger, eller om lockout er varslet, 
fungerer det aktuelle forhandlingsutvalg - alle eller delvis - som streike- eller 
lockoutkomité. Komitéen kontrollerer og fordeler konfliktstønaden i forståelse med 
forbundet. 

 Ved arbeidsstans kan de berørte foreninger velge lokale representanter som kan 
føre den nødvendige kontroll med arbeidsstansen, jfr. også Kap. II, § 11. 

2. Så lenge arbeidsstansen varer må ingen ta arbeide i bedrifter eller skip som 
omfattes av arbeidsstansen, eller ved bedrifter og skip hvor det er erklært ubetinget 
sympatiaksjon. 

 Den som gjør det er blokade- eller streikebryter. Foreninger og medlemmer 
underretter forbundet snarest om slike forhold. 

 Forbundsstyret treffer avgjørelser i hvert enkelt tilfelle om navnene skal 
offentliggjøres. 

 Tar medlemmer annet arbeid, må de gi melding om dette til foreningen eller 
streike- og lockoutkomitéen. Så lenge medlemmer har slikt arbeide, faller stønaden 
bort. 

3. Ingen medlemmer må søke etter arbeid etter endt lovlig streik eller lockout før alle 
medlemmer som forlot sitt arbeid på grunn av arbeidsstans er gjeninntatt i 
arbeidet. Den som tar arbeid i strid med dette, rammes av bestemmelsens punkt 2 i 
denne paragraf, om ikke forbundsstyret finner grunn til å gjøre unntak. 

4. Plassoppsigelse kan foretas når det aktuelle forhandlingsutvalg har gjort vedtak 
herom, jfr. Kap. I, § 9.9. Fører ikke forhandlinger eller mekling frem, kan 
forbundsstyret sette i verk arbeidsstans. 

5. Arbeidsstansen kan normalt ikke heves før forbundsstyrets samtykke er gitt. 

6. En forening kan ikke på egen hånd gå til plassoppsigelse eller sette i verk 
arbeidsstans. 
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7. Bare de medlemmer som tvisten gjelder har stemmerett i spørsmål om iverk-
settelse, avslutning eller fortsetting av arbeidsstansen. 

8. Under arbeidsstans som angår flere forbund kan Det norske maskinistforbund 
samarbeide med de interesserte forbund. 

9. For øvrig gjelder bestemmelsene i "retningslinjer for arbeidsstans". 

 

§  21 - Stønad under arbeidsstans 

 

1. Arbeidsstans iverksatt i henhold til disse vedtekter gir alle medlemmer som 
omfattes av arbeidsstansen rett til stønad etter satser fastsatt av forbundsstyret, jfr. 
dog punkt 3. 

2. Medlemmer som forbundet ikke har overenskomst for, har også rett til stønad når 
lovlig arbeidsstans er iverksatt, jfr. dog punkt 3. 

3.  For å få rett til stønad må det enkelte medlem ha vært ansatt i stilling som tvisten 
omfatter på det tidspunkt arbeidsstansen inntrådte, samt ha sitt kontingentforhold i 
orden. 

4. Stønad utbetales av forbundets hovedkontor mot nødvendig legitimasjon fra første 
dag lønnen bortfaller ved arbeidsstans. 

4.1 Hvor arbeidsstansen har medført fratredelse, skal medlemmet også ha 
reisegodtgjørelse, beregnet etter rimeligste reiserute. 

5. Medlemmer som var syke da arbeidsstansen ble satt i verk, har krav på stønad fra 
den dagen de blir friskmeldt mot å legge frem legeattest. 

6. Medlemmer som var utskrevet til militærtjeneste da arbeidsstansen ble satt i verk, 
får stønad fra den dag de blir dimittert. 

7. Medlemmer som er arbeidsgivere har ikke rett til stønad når det inntrer 
arbeidsstans ved deres bedrift. 

 

§  22 - Særorganisasjoner 

 

 Ingen særorganisasjoner må dannes som har til hensikt å sette ut av funksjon de     
regulært opprettede og valgte instanser innen forbundet. 
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§  23 - Kontingentens innbetaling 

 

1. Kontingenten betales for alle årets måneder. 

2. Kontingenten innbetales direkte til forbundet ved for eksempel trekk foretatt av 
arbeidsgiver, eller andre måter forbundsstyret finner formålstjenlig.  

3. Kontingenten fordeles slik som landsmøtet bestemmer. 

4. Kontingentandelen som tilfaller lokalforeningene, sendes en gang hver tredje 
måned sammen med oppdaterte lister over medlemmene. 

 

§  24 - Kontingentforhold 

1. Medlemmer som skylder kontingent til forbundet utover 6 måneder har tapt sine 
rettigheter inntil resterende kontingent er betalt. 

2. Redusert kontingent kan innvilges i følgende tilfeller: 

-  Ved sykdom utover 12 måneder 
-  Ved arbeidsstans 
-  Ved verneplikt 
-  Ved arbeidsløshet 
-  Ved utdanning  

Pensjonister og uføretrygdede uten arbeidsinntekt, betaler den til enhver tid 
gjeldende reduserte kontingent. 

3. I tilfeller som nevnt i pkt. 2, må vilkårene for redusert kontingent bevisliggjøres 
overfor forbundet som sender melding til foreningen i kvartalsoppgjøret. 

4. Medlemmer som har betalt kontingent til Det norske maskinistforbund i 35 år 
betaler ikke mer kontingent. De har sine opparbeidede rettigheter i behold. 

5. Alle som har stått som uklanderlig medlem av Det norske maskinistforbund i 25 år, 
får diplom og har rett til å bære forbundets veteranring eller veteranmerke. 
Diplomet gis av forbundet. 

6. Ansvaret for oppfølging av punkt 4 og 5 tillegges forbundet sentralt, som sender 
melding til lokalforeningene om dette sammen med listene hver tredje måned. 

7. Streike- eller blokadebrytere kan under ingen omstendigheter bli medlem før 
vedkommende har ordnet sitt mellomværende med forbundet. 

8. Medlemmer hvor forbundet ikke har tariffavtale med arbeidsgiveren, gis anledning 
til å betale B-kontingent. 
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§  25 - Overføring av medlemmer 

 
1. Medlemmer kan overføres fra en forening til en annen innen forbundet på fastsatt 

skjema. Medlemmet bør fortrinnsvis tilhøre den forening han/hun geografisk 
naturlig hører inn under. 

1.1 Medlemmer som tjenestegjør om bord i andre nordiske lands skip er forpliktet til å 
overføre sitt medlemskap til vedkommende lands maskinistorganisasjon, jfr. 
"Gjensidighetsavtale mellom de nordiske maskinistorganisasjoner". 

2. Ved overføring skal medlemsforholdet være i orden. 

3. Ved overføring i henhold til punkt 1 ovenfor, får medlemmet straks alle 
opparbeidede rettigheter overført. 

4. Alle overføringer skal rapporteres til forbundet. 

 

§  26 - Det norske maskinistforbunds beredskapsfond 

 

Forbundet har plikt på seg til å opparbeide et beredskapsfond som svarer til minimum 
NOK 30 millioner. 

 

§  27 - Uravstemning 

 

1. Landsmøtet kan gjøre vedtak om uravstemning i viktige saker. 

2. Avstemning kan holdes blant alle medlemmer eller blant bestemte grupper av 
medlemmer. 

3. Saken sendes ut ved å avertere i medlemsbladet i tre påfølgende nummer og svar 
gis innen fire måneder fra første gangs utsendelse. Det skal også averteres på 
forbundets internettside. 

4. Avstemningen skal være hemmelig og sendes forbundet i lukket, merket konvolutt 
hvor Kontroll- og finansnemnda foretar opptelling. 

5.    Avstemningen blir avgjort ved simpelt flertall. 

5.1 Avstemningsresultatet skal gi et fullgodt uttrykk for viljen hos medlemmene. 

6. Bestemmelsene i denne paragraf gjelder ikke avstemning i tariffspørsmål. 
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§  28 - Utmelding og utvotering av foreninger 

1. Ønsker en forening å tre ut av forbundet, må skriftlig, motivert utmelding sendes til 
forbundsstyret minst tre måneder før forbundskontingenten er forfalt til betaling. 
En slik utmelding må likevel bare foretas etter forutgående uravstemning i 
vedkommende forening der det kreves 2/3 av de avgitte stemmer for utmeldinger. 

2. Foreninger som ikke etterkommer forbundets vedtekter eller som nekter å 
overholde vedtak, kan Landsmøtet etter innstilling av forbundsstyret utvotere med 
2/3 flertall. 

 

§  29 - Suspensjon av valgte tillitsmenn 

1. Valgte tillitsmenn i forbundet kan suspenderes fra sine tillitsverv av forbundsstyret. 
  

- Vedtak om suspensjon må legges frem for landsmøtet til endelig avgjørelse.  
- Den suspenderte har rett til å innanke saken og har i egen sak talerett på 

Landsmøtet. 

2. I tilfelle av suspensjon har forbundsstyret fullmakt til å konstituere nye tillitsmenn 
inntil saken er endelig avgjort. 

 

§  30 - Medlemsblad og internettside 

1. Det norske maskinistforbund skal utgi et medlemsblad, alene eller sammen med 
beslektede organisasjoner.  

2. Medlemsbladet skal holde organisasjonens medlemmer underrettet om det faglige 
og sosiale området, samt om forbundets og lokalforeningenes organisatoriske virke. 

3.    Det skal ha en spalte "Ordet fritt", reservert for medlemmenes personlige innlegg, 
uansett ledelsens oppfatning i angjeldende sak. Artiklene må ikke være injurierende 
eller bevislig uetterrettelige eller offentliggjøre saker av intern natur. 

4. Bladet skal være obligatorisk for alle forbundets medlemmer og komme ut 10 
ganger i året. 

5. Det føres eget regnskap for medlemsbladet. 

6.     DNMF skal ha en internettside, retningslinjene fastsettes av forbundsstyret. 
 

§  31 - Oppløsning 

Gjør et lovlig landsmøte vedtak om oppløsning av forbundet, skal midlene tilfalle 
Beredskapsfondet. Samme landsmøte avgjør på hvilken måte avviklingen skal foregå. 

Det sittende forbundsstyre forestår avviklingen. Går forbundet inn i eller blir sammenslått 
med en annen arbeidstakerorganisasjon, går forbundets midler inn i det nye forbundet. 
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VE D T E K T E R  F O R  DE T  N O R S K E  M A S K I N I S T F O R B U N D S  B E R E D S K A P S F O N D  

 
 

§ 1 

 
Det norske maskinistforbunds beredskapsfond ( nedenfor kalt beredskapsfondet ) er en egen 
juridisk enhet. 
 
 

§ 2 

 
Beredskapsfondets styre er det til en hver tid fungerende styre i Det norske maskinist-
forbund (heretter kalt forbundet). 
 
 

§ 3 

 
Beredskapsfondets midler skal anbringes slik at de hurtig kan nyttes til stønad når 
situasjonen krevet det. 
 
 

§ 4 

 
Beredskapsfondet bærer forbundets utgifter til medlemmenes stønad under 
arbeidskonflikter, jfr. Kap. 1, §20 og §21. 
Beredskapsfondet bærer også forbundets forpliktende utgifter til samarbeidende 
organisasjoner under arbeidskonflikter. 
Beredskapsfondet dekker utgiftene til juridisk bistand i forbindelse med krav fra medlemmer 
som følge av deres arbeidsforhold. 
Når et medlem dør, betales til hans etterlatte den sum som landsmøtet bestemmer. 
Utbetaling av etterlattebidrag er betinget av at medlemmet ikke skylder kontingent for mer 
enn 6 måneder. Størrelsen på etterlattebidraget skal opp til vurdering på hvert landsmøte. 
Etter 5 års sammenhengende betalt medlemskap kan medlemmet når ektefelle eller 
samboer dør, få utbetalt den sum som landsmøtet bestemmer som forskudd på 
etterlattebidraget. 
Krav om etterlattebidrag sendes gjennom vedkommendes forening eller direkte til 
forbundet. Kravet må være ledsaget av skifteattest. 
Hvis det inntrer epidemiske sykdommer kan landsmøtet/forbundsstyret redusere bidrag. 
 
 

§ 5 

 
Forbundsstyret forvalter beredskapsfondets midler. 
 
Regnskap føres i samsvar med forbundets øvrige regnskapsførsel, revideres i samsvar med 
disse, og legges fram for Landsmøtet til godkjenning. 
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§ 6 

      
1. Blir Det norske maskinistforbund oppløst, er dette uten innflytelse på 

Beredskapsfondets midler. Dette gjelder dog ikke om forbundet etter 
landsmøtevedtak går inn i, eller slås sammen med annen arbeidstakerorganisasjon. 
Beredskapsfondet følger da med inn i den nye organisasjonen. 

 
2. Oppløses forbundet oppnevner avviklingsstyret et styre på 3 mann, som blir nytt 

styre for Beredskapsfondet. 
 
3. Oppløses forbundet overdras forbundets siste ajourførte medlemslister til Bered-

skapsfondet. De rettigheter medlemmene har opparbeidet i Beredskapsfondet ved 
forbundets oppløsning, beholder medlemmene i forvaltningsperioden ( 5 år ). 

 
4. Hvis det innen 5 år opprettes et nytt norsk maskinistforbund, fortsetter Beredskaps-

fondet sin virksomhet i samsvar med disse vedtekter såfremt det nye forbund og 
dets styre er i overensstemmelse med det gamle forbunds vedtekter. 

 
5. Er et nytt forbund ikke stiftet innen 5 år etter det gamles oppløsning, således at 

Beredskapsfondet kan fortsette sin virksomhet, skal det av midlene opprettes et 
legat, hvis renter utbetales til verdige trengende innen forbundets virkeområde da 
forbundet ble oppløst. Fortrinnsberettiget er medlemmer som hadde opparbeidet 
rettigheter ved Beredskapsfondets oppløsning. Hvis det på et senere tidspunkt blir 
opprettet et nytt maskinistforbund, kan dette søke om å få overta legatet til et nytt 
beredskapsfond. 

 
5.1  Legatet skal styres som for offentlige legater bestemt. 
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GJENSIDIGHETSAVTALE   MELLOM  DE   NORDISKE  MASKINISTORGANISASJONER  

 
 

§  1 

 
Det norske maskinistforbund, Finlands Maskinbefälsförbund, Maskin-meistarefelagid, 
Maskinmestrenes Forening, Svenska Maskinbefälsförbundet og Vélstjorafélag Íslands er 
enige om at maskinbefal bør være medlemmer av maskinistforbundet i det land hvor skipet 
er innregistrert. 
 
 

§  2 

 
Maskinbefal som ansettes i skip i henholdsvis Norge, Finland, Danmark, Færøyene, Island 
eller Sverige, har plikt til å søke opptakelse i det aktuelle lands forbund/forening. 
 
 

§  3 

 
Maskinbefal kan overflyttes mellom de respektive organisasjoner. Før overflytting finner 
sted skal skyldig kontingent være betalt i det fraflyttede forbund/forening. Ved overflytting 
medtas opparbeidet ansiennitet og vedkommende opptas i det nye forbund/forening med 
de plikter og rettigheter denne ansienniteten medfører. Ved beregning av et medlem 
samlede ansiennitet, sammenlegges den i de respektive forbund/foreninger oppnådde 
ansiennitet gjennom uavbrutt medlemskap. 
 
 

§  4 

 
Opptagelse skal i hvert tilfelle skje i overensstemmelse med de opptaksbestemmelser som er 
fastlagt i de enkelte forbunds/foreningers lover og bestemmelser. 
Hvis søknad om medlemskap blir avslått kan medlemskapet fortsette i det fraflyttede 
forbund/forening. 
 

§  5 

 
Ved utbetaling av understøttelser i det nye forbund/forening, skal det tas hensyn til 
eventuelt utbetalt understøttelse i det fraflyttede forbund/forening både forsåvidt angår 
understøttelsens størrelse og tidsrommet som det er betalt understøttelse for. 
 
 

§  6 

 
Denne avtale kan sies opp med 6 måneders varsel av en av organisasjonene med anbefalt 
brev til de øvrige. 
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K A P I T T E L  I I   -   L O K A L F O R E N I N G E N E 

 

§  1 - Formål 

 
Lokalforeningene har som formål å: 

 
1. Arbeide etter de retningslinjer som går frem av vedtektene for Det norske 

maskinistforbund. Dog har foreninger fullt selvstyre innenfor rammen av vedtekter 
og vedtak. 

2. Bistå til organisering av medlemmer - jfr. Kap. II, § 2. 

3. Ivareta medlemmenes økonomiske, faglige, sosiale og kulturelle interesser og å gi 
foreningens medlemmer den størst mulige styrke ved sammenslutning med de 
øvrige maskinistforeninger gjennom Det norske maskinistforbund. 

4. Bistå forbundet med utbetaling av stønad under godkjent streik eller lockout. 

5. Virke for fremme av opplysningsarbeidet blant medlemmene. 

6. Utføre oppdrag som blir gitt av forbundet. 

7. Hjelpe medlemmer til passende arbeid. 

8. Hjelpe medlemmers etterlatte ved dødsfall. 

 

§  2 - Medlemskap 

 
1. Som medlem opptas maskinoffiserer og annet teknisk personell innenfor relatert 

virksomhet. 

1.2 Vilkårene for medlemskap er at vedkommende godtar forbundets vedtekter, jfr. 
Kap. I og II. 

1.3 Opptagelse skjer ved henvendelse til forbundet eller foreningene. 

2. Ved innmeldingen og når kontingent er betalt skal medlemmet få utlevert 
forbundets vedtekter og medlemsbevis. 

3. Medlemmer kan overføres fra en forening til en annen innen forbundet, jfr. Kap. I, § 
25.1. 

4. Hvis en søker gir uriktige opplysninger av betydning for medlemskapet, kan dette bli 
omgjort uten at han har krav på den kontingent og avgift som er betalt. 

5. For å bli opptatt som juniormedlem kreves at vedkommende har begynt sin 
utdannelse til maskinoffiser jfr. pkt. 1, ved teknisk fagskole, maritim høgskole eller 
annen relevant utdanningsinstitusjon. Lærlinger kan også opptas som 
juniormedlemmer. 
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5.1 Juniormedlemmer mottar medlemsbladet og er dekket av forbundets 
forsikringsordninger. De kan delta i foreningens medlemsmøter med såvel tale- som 
forslagsrett, men har ingen stemmerett. Juniormedlemmene betaler den til enhver 
tid fastsatte C-kontingent. 

 Juniormedlemmer overføres til aktive medlemmer når betingelsene er til stede. 

6. Medlemmer som har gått over til annet virke kan opptas som passive medlemmer i 
den lokale forening uten rettigheter i forbundet. 

 Passive medlemmer underrettes om de økonomiske konsekvenser et slikt 
medlemskap innebærer. 

 Den enkelte lokalforening fastsetter disses kontingent. 
 Passive medlemmer kan ikke inneha tillitsverv innen foreningens styre og/eller 

landsmøtet. 

7. Som æresmedlemmer kan opptas enhver i eller utenfor foreningen når 
vedkommende har gjort seg særlig fortjent til foreningens eller organisasjonens 
takk. 

7.1 Æresmedlemmer kan innvoteres av et ordinært årsmøte med 2/3 flertall etter et 
enstemmig styrevedtak, hvor begge avstemninger skal være skriftlige (hemmelige). 

7.2 Æresmedlemmer har alle medlemsrettigheter vedlerlagsfritt. 

7.3 Æresmedlemmer uten tidligere ordinært medlemskap har intet økonomisk krav på 
foreningen. 

8. Utmelding skjer skriftlig og skyldig kontingent må være betalt.                     
Utmelding godtas aldri ved varslet eller iverksatt konflikt. 

 

§  3 - Kontingent 

 
1. Kontingentandelen til foreningene fastsettes på landsmøtet. 

 
2. Kontingenten betales forskuddsvis direkte til forbundet, ved for eksempel trekk 

foretatt av arbeidsgiver, eller andre måter forbundsstyret finner formålstjenlig. 

3. I samsvar med Kap. I, § 24, kan et medlem fritas for ordinær kontingent. 

4. Passive medlemmers kontingent er den del som til enhver tid går til foreningen og 
medlemsbladet. 

5. Medlemmer som har betalt kontingent til Det norske maskinistforbund i 35 år blir 
frimedlemmer og betaler ikke mer kontingent. 

 Frimedlemmer har alle sine rettigheter i behold. 

6. Foreningene bestemmer selv medlemskap og kontingent for sine hjelpekasser. 
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§  4 - Medlemmers rettigheter 

 
1. Medlemmer er berettiget til å få råd og veiledning i saker som angår hans 

yrkesutøving. 

2. Medlemmene har rett til, mot legitimasjon, å betrakte seg som medlem av hvilken 
som helst forening, men har i fremmed forening bare stemmerett i forbundssaker. 

3. Ved tvist  med arbeidsgiver vedrørende fortolkning av overenskomst, arbeids- og 
ansettelsesvilkår m.v. er medlemmet berettiget til den hjelp og støtte som er 
nødvendig. Når et medlem har overlatt en sak til forbundet, har han samtidig gitt 
forbundet fullmakt til å handle på sine vegne. 

4. Ved arbeidsnedleggelse er medlemmet berettiget til å få utbetalt stønad i henhold 
til Kap. I, § 21. 

5. Etterlatte har krav på etterlattestønad i henhold til beredskapsfondets vedtekter § 4 
underpunkt 4, 5 og 6. 

6. Skylder et medlem kontingent for mer enn 6 måneder, har han mistet alle sine 
rettigheter og kan strykes av foreningen eller forbundet. 

6.1 Medlemmer som er strøket som nevnt i punkt 6 kan igjen tas opp med alle 
rettigheter i behold når skyldig kontingent er betalt og medlemmets forhold ellers 
er i orden, hvis ikke må han betraktes som nyinnmeldt. 

7. Alle som har stått som uklanderlig medlem i 25 år får diplom og har rett til bære 
forbundets veteranmerke. 

 

§  5 - Medlemmers forpliktelser 

 
1. Medlemmene skal arbeide for å styrke og utvikle forbundet. De skal lojalt følge 

bestemmelsene i disse vedtekter og de vedtak som er fattet av forbundet, jfr. Kap. 
II, § 2.1.2. 

2. Ved tvist eller arbeidskamp mellom forbundet og arbeidsgiver/arbeidsgiver-
organisasjon er medlemmene forpliktet til å følge de direktiver som gis av 
forbundet. 

3. Hvis et medlem motarbeider foreningen eller forbundet, kan styret ekskludere 
vedkommende medlem. Eventuell opphevelse av eksklusjonen kan kun skje i 
samråd med forbundet. 

3.1 Det ekskluderte medlem kan forlange sin sak inn for første ordinære årsmøte til 
endelig avgjørelse. 

3.2 I stedet for eksklusjon kan på samme måte gjøres vedtak om suspensjon for kortere 
eller lengre tid. Suspenderte medlemmer må - i den tid de er suspenderte, betale 
kontingent, men de har ikke anledning til å delta i foreningens møter og har ikke 
adgang til foreningens lokaler i den tid suspensjonen varer. 
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4. Når et medlem finner seg forurettet, eller kommer i forhold som kan skade ham 
selv eller foreningen, og når han i en motivert skrivelse sender melding til styret om 
forholdet, skal styret ta seg av saken og så snart råd er foreta det som er nødvendig 
innenfor rammen av vedkommendes rettigheter. Vedkommende må innestå for at 
saken er riktig fremstilt på alle punkter og ikke fortie noe, og han må også være 
forberedt til å føre bevis. 

 

§  6 - Foreningens organer 

 
1. Årsmøtet 
2. Medlemsmøtet 
3. Foreningens styre 

 

§  7 - Årsmøtet 

 
1. Ordinært årsmøte, som er høyeste myndighet innen foreningen, blir holdt senest 

innen utgangen av 15. mars hvert år. Forbundsstyret kan tillate årsmøtet lagt til 
annen tid, hvis dette er av organisatorisk fordel for vedkommende forening. 

2. Årsmøtet kunngjøres med minst 1 måneds varsel. 

3. Årsmøtet godkjenner dagsordenen, behandler og godkjenner styrets beretning, 
regnskaper samt eventuelle forslag til budsjett for neste år. 

 Videre behandles alle forslag som har vært levert skriftlig til styret minst 14 dager 
forut, samt eventuelle benkeforslag hvis 2/3 av de tilstedeværende er enig i det. 

4. Årsmøtet er bare vedtaksdyktig når minst ti, eller det av et tidligere årsmøte fastsatt 
antall, stemmeberettigede medlemmer er til stede. 

5. Stemmeberettiget er alle medlemmer med sine rettigheter i behold. 

6. Årsmøtet velger: 

6.1 Foreningens styre som skal bestå av: 
 Formann, velges for 1 år 
 Nestformann, velges for 1 år 
 Fire eller seks styremedlemmer, kan velges for 2 år, slik at halvparten står på valg 

hvert år. 
 Det velges også nødvendig antall varamenn, to eller tre, alt etter hvor mange 

medlemmer styret består av. Disse velges for 1 år. 
 Sammensetningen av styret bør gjenspeile forholdet sjøansatte og landansatte 

blant medlemsmassen i foreningen. 

6.2 Kontrollnemnd på to medlemmer med varamenn, ved siden av en på årsmøtet 
godkjent revisor. 
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6.3 Representant(er) til hvert landsmøte velges på årsmøtet i det året det er landsmøte. 
Jfr. Kap. I, § 4.5.2. I de foreninger som i sin medlemsmasse har både sjøansatte og 
landansatte, bør dette tas hensyn til under valget. Årsmøtet kan gi styret i 
foreningen fullmakt til å velge representanter til landsmøtet. 

7. Valg av formann, nestformann og landsmøterepresentant(er) med varamenn skal 
være skriftlig, men kan foretas samlet. Som varamann for styret anses enten de 
medlemmer som etter innvalget har fått flest stemmer, eller en velger 
varamennene ved særskilt valg. 

8. Fraværende medlemmer har anledning til å avgi sin stemme til årsmøtene. Slike 
forhåndsstemmer skal være merket med navn, medlemsnummer og signatur, og 
være foreningen i hende senest tre dager før årsmøtet. 

9. Ved større sakers behandling, eller om et medlem krever det, skal avstemningen 
være skriftlig. Ellers stemmes det ved håndsopprekkelse og vanlig stemmeflertall 
gjelder. 

10. Medlemmene er, så langt råd er, pliktig til å motta valg, men de kan nekte gjenvalg 
til samme tillitsverv for like lang tid som de har fungert. 

11. Ved forfall blant foreningens tillitsmenn med varamenn foretas suppleringsvalg, 
som behandles som alminnelige foreningssaker. 

12. Lokale komiteer, styrer og utvalg velges etter de forskjellige foreningers egne 
bestemmelser og vanlig praksis. 

 

§  8 - Ekstraordinært årsmøte 

 
1. Ekstraordinært årsmøte skal innkalles etter styrevedtak eller når mist 10, eller et av 

årsmøtet fastsatt antall, stemmeberettigede medlemmer forlanger det. 
 
2. Det ekstraordinære årsmøtet kan bare, og med samme myndighet som et ordinært 

årsmøte, behandle saker som har foranlediget innkallingen. Slikt årsmøte skal 
innkalles med minst 14 dagers varsel hvis tiden tillater det. 

 
 

§  9 - Medlemsmøter 

 
1. Medlemsmøter holdes når styret finner det nødvendig. Medlemsmøter skal også 

innkalles når et medlem krever det for en bestemt sak og styret gjør vedtak om det. 

2. Ved hvert møtes begynnelse oppleses det forrige møtes protokoll som godkjennes 
og underskrives, hvis dette ikke er gjort tidligere. Medlemsmøtet behandler de av 
styret fremlagte saker og forslag. Andre saker kan også behandles hvis 
medlemsmøtet er enig i det. 

3. Medlemsmøtet er vedtaksdyktig når minst 5 medlemmer, eller et av årsmøtet 
fastsatt antall medlemmer møter og stemmer. 
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§  10 - Styret 

 
1. Styrets møter ledes av formannen, eller ved dennes forfall, av nestformannen. 

2. Styret leder foreningens virksomhet og fatter nødvendige vedtak i samsvar med 
vedtekter og årsmøtet. 

 Styret gir fullmakt til personer som skal undertegne ved uttakelse av midler fra bank 
og post. 

3. Styret er vedtaksdyktig når minst fire medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet 
har formannen, eventuelt nestformannen, dobbeltstemme. 

4. Styremedlemmer som er forhindret fra å møte skal melde forfall slik at varamenn 
kan innkalles. 

5. Sekretæren, eventuelt forretningsføreren, fører møteprotokoller og besørger 
korrespondansen i samråd med formannen. 

6. Styret påser at foreningens regnskaper føres etter de regler som er fastsatt av 
forbundet. 

 Styret skal hvert år, etter regnskapsårets avslutning, sende årsberetning og 
regnskaper for siste år samt valgutfallet til forbundet. 

7. Har foreningen vedtatt å ansette lønnede funksjonærer, ansettes disse av styret. 
Styret avtaler lønns- og ansettelsesvilkår for disse. 

 Styret skal påse at det tegnes forsvarlig ansvarsforsikring. 

8. Det bør ikke velges noen som er fylt 67 år. 

 

 

§  11 - Tariffrevisjoner og arbeidsstans 

 
1. Lokalforeningen kan ikke overfor arbeidsgiverne fremme krav om ny tariffavtale, 

opprette eller si opp tariffavtale uten forbundets godkjenning, jfr. Kap. I, § 18.1. 
 
2. Forsåvidt gjelder avstemning over tariff-forslag vises til Kap. I, § 19. 
 
3. Ved arbeidsstans skal styret  i  lokalforeningen  påse  at  bestemmelsene i Kap. I, § 

20, følges. 
 
4. Melding om blokade- eller streikebrytere sendes straks til forbundet. 
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§  12 - Midlenes anbringelse og anvendelse 

 
1. Foreningens midler settes inn i bank eller gjøres mest mulig rentebærende på 

annen måte som er betryggende for foreningen. 

2. Eventuelle hjelpekassers midler må aldri anvendes utenfor deres bestemmelse, dog 
kan foreningen låne ledig kapital av slike kasser til innkjøp eller vedlikehold av 
eiendom. 

3. Foreningens revisjon utføres etter forbundets instruks. 

4. Årsmøtet gjør vedtak om bruken av det årlige overskudd. 

 

§  13 - Oppløsning  /  sammenslåing 

 
1. Foreningens virksomhet kan bare opphøre når et ordinært årsmøte gjør vedtak om 

dette med minst 2/3 flertall. Det kreves videre skriftlig samtykke fra minst halvdelen 
av de medlemmer som var fraværende fra årsmøtet. 

2. Ved eventuell oppløsning tilfaller foreningens aktiva dens hjelpekasse. Blir også 
denne innretning oppløst, skal det hele overdras til Det norske maskinistforbunds 
velferdsfond til særskilt forvaltning som for umyndiges midler bestemt. 

 Hvis det innen et tidsrom av 5 år opprettes ny maskinistforening i den oppløstes 
sted, tilfaller midlene denne. 

3. Hvis to eller flere foreninger ønsker å slå seg sammen, kan dette gjøres etter 
forutgående drøftelser og ved avstemning på de respektive foreningers årsmøter 
ved alminnelig stemmeflertall i hver enkelt forening. 

 Kunngjøring om avstemning om sammenslutning skjer på forutgående årsmøter, 
samt ved avertering i medlemsbladet i tre påfølgende nummer, senest et halvt år 
før behandling på årsmøtet. 

4. Før eventuell ny forening dannes, må denne ha forbundets godkjennelse. 
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INSTRUKS FOR REVISORER OG KONTROLLNEMNDER I FORENINGENE  
 
 

1. Revisjonen i foreningene skal utføres av registrert eller statsautorisert revisor. 
 Den kan utføres av annen regnskapskyndig person i foreninger hvor dette er vanlig 

og betryggende. 
 
2. Revisjonen skal skje i overensstemmelse med god revisjonsskikk. 
 
3. Alle bilag attesteres av den/de som styret bemyndiger til dette. 
 
4. Revisors verdikontroller og revisjonsantegnelser innføres i en revisjonsprotokoll 

som skal forelegges kontrollnemnder og styret. Styrets formann undertegner 
revisjonsprotokollen. 

 
5. Alle årsregnskaper skal være undertegnet av foreningens formann, kasserer/ 

forretningsfører og revisor. 
 
6. Kontrollnemnda skal kritisk granske de enkelte utgifts- og inntektsposter, påse at 

det foreligger nødvendige vedtak i styret for ekstraordinære utgifter, få seg forelagt 
revisjonsprotokollen og ved regnskapsårets utgang gi sin innstilling til årsmøtet om 
godkjenning av regnskapene. 

 
 
 

* * * * * * * * * 


