
ΧΦŘŜƴ ƳŜƴƴŜǎƪŜƭƛƎŜ ǊƛǎƛƪƻŀƴŀƭȅǎŜ ƳŜŘ ƴǄŘǾŜƴŘƛƎŜ 
tiltak for tilleggs kompetanse for å oppnå IMO/EU sine 
utslippsmål som en del av FN bærekraftige mål hvor 
samarbeid, sikkerhet og tverrfaglig kompetanse er en 
absolutt forutsetning for å lykkes. 

Automation         Digitization        Artificial Intelligence
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Nothing new, 
SEAFARERS  have deal whit automationsince 1965 

mailto:orm@dnmf.no


Partipolitisk uavhengig Fagforbund, tilsluttet Norges største hovedorganisasjon for høyere utdanning Unio. 

 6000 medlemmer med etterspurt kompetanse innenfor sikkerhet, beredskap teknologi og miljø i internasjonal- og 
nasjonal skipsfart, olje- og gassutvinning og landbasert maritim infrastruktur.

 Aktiv deltagelse der beslutningene tas i bla. Sdir. Havtil - IMO ïILO- EU- ITF- ETF. 24/7 Beredskaps telefon

Dnmf vil aldri akseptere at jakten på raske grønne løsninger og kortsiktige gevinster for å verne det ytre miljøet overstyrer 
sikkerheten til det indre miljøet ï mennesket!
     Det norske maskinistforbunds innspill til maritim stortingsmelding 2019 

https://www.dnmf.no/
https://www.unio.no/


Fit for 55 

EUôs target of reducing net greenhouse gas emissions 

by at least 55% by 2030ר. The package of proposals aims 

at providing a coherent and balanced framework for 

reaching the EU's climate objectives, which ensures a 

just and socially fair transition

https://www.consilium.europa.eu/en/infographics/fit-for-55-refueleu-and-fueleu/
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The competence needed to reach the Goal

https://unglobalcompact.org/take-action/think-labs/just-transition/about


https://www.skillsea.eu�‡��Sustainability

�‡���&�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���R�I��clusters

�‡��Digitalisation

All in all, the maritime professionals (both seagoing                                                 
and shore-based) need in-depth understanding of the 
complex systems onboard to be able to serve the 
needed redundancy of all systems.

BIMCO/ICS MANPOWER REPORT PREDICTS 
POTENTIAL SHORTAGE OF ALMOST 150,000 OFFICERS 
BY 2025


