lligence

Nothing new,
SEAFARERS have deal whit automasorce 1965
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B tiltak for tilleggs kompetanse for a oppna IMO/EU dine
utslippsmal som en del av FN baerekraftige mal hvor

samarbeid, sikkerhet og tverrfaglig kompetanse er en
absolutt forutsetning for a lykkes.

orm@dnmf.no


mailto:orm@dnmf.no

Partipolitisk uavhengig Fagforbund, tilsluttet Norges stgrste hovedorganisasjon for hgyere utdanning Unio.

6000 medlemmer med etterspurt kompetanse innenfor sikkerhet, beredskap teknologi og milj@ i internasjonal- og
nasjonal skipsfart, olje- og gassutvinning og landbasert maritim infrastruktur.

Aktiv deltagelse der beslutningene tas i bla. Sdir. Havtil - IMO i ILO- EU- ITF- ETF. 24/7 Beredskaps telefon

Dnmf vil aldri akseptere at jakten pa raske grgnne lgsninger og kortsiktige gevinster for a verne det ytre miljget overstyrer

sikkerheten til det indre miljget i mennesket!

Resolusjon fra Det norske maskinistforbunds landsmete 2019

FREMTIDIG KOMPETANSE BEHOV

Det norske maskinistforbund 38. landsmete samlet | Trondheim 17- 18. september 2019 har
vedtatt felgende resolusjon:

Dnmf skal serge for at IMO STCW (Standards gf Training, Certification and
Watchkeeping) konvensjonen ivaretar og praktiserer alle minimum grunnleggende
prinsipper for manuell og automatisert drift — uansett energi kilde, i yrkesopplaringen
for arbeidstakere pa skip og flyttbare innretninger.

Videre at arbeidsgiverne i samarbeid med myndighetene, utviklerne og
utdanningsinstitusjonene kan tilby den enkelte en karriereplan og etterutdanning som
er nadvendig for a kunne opprettholde sikkerhet, drifts kompetanse og sertifikater ved
bemanning pa alle typer skip og innretninger.

Det norske maskinistforbunds innspill til maritim stortingsmelding 2019

Resolusjon fra Det norske maskinistforbunds landsmete 2022

ENERGI, AUTOMASJON & KOMPETANSE

Det norske maskinistforbund 39. landsmate samlet | Tromsa 6 - 7. september 2022
har vedtatt falgende resolusjon:

For & sikre en baerekraftig arbeidsstyrke som falge av miljekrav, teknologisk

utvikling og nye energi kilder, skal Dnmf nasjonalt og internasjonalt kreve
trepartssamarbeid hvor;

verne og sikkerhets regelverk skal utvikles og implementeres, for teknisk
iverksettelse

karriereplan og etterutdanning skal tilbys den enkelte ansatte

intelligent yrkesfaglig menneskelig kompetanse skal styre teknologien


https://www.dnmf.no/
https://www.unio.no/
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https://www.consilium.europa.eu/en/infographics/fit-for-55-refueleu-and-fueleu/

Initial IMO strategy on reduction of GHG emissions: Vision and ambitions

Total: 50% reduction
Intensity: 70% reduction
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Safety hangs in the balance, but there’s still time

Estimated number of seafarers working on board ships equipped with
alternative fuel technologies

750,000

300,000

No. of seafarers, in thousands

(1)
2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Decarbonization by 2050 scenario B IMO 2018 scenario
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https://unglobalcompact.org/take-action/think-labs/just-transition/about

iSustainability
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iDigitalisation

https://www.skillsea.eu

All' in all, the maritime professionals (both seagoing
and shorebased) need itdepth understanding of the
complex systems onboard to be able to serve the
needed redundancy of all systems.

BIMCO/ICS MANPOWER REPORT PREDICTS

POTENTIAL SHORTAGE OF ALMOST 150,000 OFF
BY 2025



