DET NORSKE MASKINISTFORBUND

Arbeidsgivers plikter i

pandemiens tid

De faerreste arbeidstakere er ubergrt av
pandemien og myndighetenes tiltak de
siste manedene. P4 mange arbeidsplasser
er det ikke mulig med hjemmekontor.
Man er da prisgitt at arbeidsgiver og kol-
legaer folger opp gjeldende rdd og ret-
ningslinjer for 3 hindre smittespredning i
samfunnet og pa arbeidsplassen. Mange
arbeidstakere er bekymret for smitte og
lurer pd hva de kan kreve av arbeidsgiver i
den forbindelse. Under er en gjennom-
gang av noen viktige punkter som bade
arbeidsgivere og arbeidstakere bgr vaere
bevisst pa.

Generelt plikter arbeidsgiver etter
arbeidsmiljgloven & sgrge for et forsvarlig
arbeidsmiljg. Dette innebaerer blant annet
at arbeidsgiver ved planleggingen og
utformingenav arbeidet skal legge vekt pa
4 forebygge skader og sykdommer. Arbei-
det skal videre organiseres og tilretteleg-
ges slik at de ansatte ikke utsettes for
uheldige fysiske eller psykiske belastnin-
ger og slik at sikkerhetshensyn ivaretas.
Dette fplger direkte av loven. Det er ingen
tvil om at koronaviruset har bragt med seg
noen ekstra og uvanlige utfordringer for
arbeidsgiver knyttet til ivaretakelse av et
godt og trygt arbeidsmiljg.

Arbeidsgiver skal foreta

en risikovurdering

Det er viktig @ vaere bevisst pd at arbeids-
giver plikter & foreta en risikovurdering av
faren for smitte pd arbeidsplassen. Forma-
let med vurderingen er a kartlegge faren
for smitte, og gjore det mulig & iverksette
egnede tiltak for & forhindre smitte, Risi-
kovurderingen skal foretas i samarbeid
med verneombudet. De tillitsvalgte ber
ogsa involveres. I virksomheter med flere
enn 50 ansatte skal i tillegg arbeidsmiljg-
utvalget (AMU) involveres i smittevern-
vurderingen.
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Noen mulige tiltak

Det er mange ulike tiltak arbeidsgivere
kan gjennomfare for & begrense risikoen
for smitte. Dersom en arbeidsgiver ikke
har iverksatt noen eller tilstrekkelige til-
tak, ber verneombud og/eller tillitsvalgt
folge opp dette, og gjerne komme med
konkrete forslag. Hva som er hensikts-
messige tiltak vil selvfglgelig variere fra
arbeidsplass til arbeidsplass. Generelt er
en god og tett dialog mellom arbeidsgiver-
og arbeidstakersiden en fordel i smitte-
vernsarbeidet.

Tiltak for § sikre smittevern kan blant
annet veere at det innfares fleksitid, slik
at de ansatte ikke behgver & ta kollektiv-
transport i rushtiden. Det ma ogsa vare
mulig & holde minimum én meters
avstand til andre personer gjennom
arbeidsdagen, i trdd med nasjonale ret-
ningslinjer. P4 arbeidsplasser der de
ansatte oppholder seg tett, bor det vurde-
res & sette opp fysiske skiller mellom de
typiske arbeidsstasjonene, om mulig. Det
ber ogsé gjores en vurdering av hvor
mange som skal veere til stede pa arbeids-
plassen samtidig. Der det er mulig kan en
rullerende ordning veere lurt, eksempel-
vis at halvparten av de ansatte er til stede
av gangen.

Videre ma arbeidsgiver serge for atren-
hold av arbeidsplassen blir gjort tilstrek-
kelig grundig og hyppig. Seerlig viktig er
rengjering av toaletter/garderober og
andre hyppige kontaktpunkter som derer,
kaffemaskiner og annet utstyr.

Nér det gjelder spisepauser ma det ogsd
i spiserom/kantine serges for minst én
meter avstand. Dette kan ofte lgses ved &
dele de ansatte i ulike lunsjgrupper slik at
ikke alle spiser samtidig. Kantine med
selvbetjening ber ha maten i tildekkede
porsjonspakninger.

Arbeidsgiver bor seerskilt vurdere szer-
lige smittevernstiltak for arbeidstakere i

risikogrupper, da disse er spesielt utsatt
for alvorlig sykdom ved smitte.

Bli hjemme ved sykdom

Noe av det aller viktigste for a hindre
smitte i samfunnet og pa arbeidsplassen,
er at de som er syke, ikke omgas andre.
Har man som arbeidstaker symptomer pa
covid-19, ma man bli hjemme. Dette mé
arbeidsgiver respektere. Er man syk, skal
man ikke palegges & mate pa jobb.

Rett til verneutstyr ved behov

Nar det er ngdvendig for 4 ivareta sikker-
heten pé arbeidsplassen, skal arbeidsgiver
besgrge verneutstyr til de ansatte. Isa fall
ber arbeidsgiver ogsa tilby de ansatte opp-
leering i hvordan utstyret skal brukes.

En lopende vurdering

Det er viktig at arbeidsgiver holder seg
oppdatert pad hvilke retningslinjer og
smitteverntiltak som gjelder til enhver
tid, da endringer i disse foretas hyppig.
Helsedirektoratet og Arbeidstilsynet har
bl.a. pa sine nettsider god informasjon om
smittevern pa arbeidsplassen, som kan
vare en god ressurs bdde for arbeidsta-
kere og arbeidsgivere.
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